
2024 年公共机构节约能源资源工作要点

根据国家、省市工作安排，结合《湖州市公共机构节约能源资源“十四五”

规划》要求，聚焦公共机构绿色低碳转型，坚持勤俭办事，强化资源全面节

约，倡导绿色低碳风尚，持续深入实施绿色低碳引领行动，充分发挥公共机

构的示范引领作用，助推湖州市绿色低碳创新综合改革试验区建设。

一、坚持绿色低碳发展，夯实基础严控目标

深入贯彻《关于全面加强资源节约工作的意见》文件要求，认真落实全

国生态环境日保护大会精神，实施公共机构绿色低碳引领行动，聚焦公共机

构带头节能节约，组织实施节约能源、水、粮食、资产等能源资源的具体举

措。严格执行能源消费总量与强度“双控”制度向碳排放总量和强度“双控”转变，

通过强化行为节能、管理节能、技改节能，抓好水、电、油、气等能源资源

节约，强化能耗定额指标管理，完成能源消费年度下降指标（以 2023 年能源、

水资源消费以及碳排放为基数，2024 年，公共机构单位建筑面积能耗下降 1%、

人均综合能耗下降 1.2%，人均用水量下降 1.4%，单位建筑面积碳排放下降

1.4%）。

二、弘扬勤俭节约文化，倡导绿色低碳生活

充分认识公共机构节能节约在社会的导向和示范效应，组织开展公共机

构节能降碳常态化宣传，扩大公共机构节能宣传的影响力和传播力。利用新

闻、报刊、政府短信平台等宣传媒介，开展全国节能宣传周、低碳体验日、

生态环境日、中国水周、世界粮食（地球）日、生活垃圾分类活动周、光盘
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（瓶）行动、全面减塑和反食品浪费等主题活动宣传，进一步营造良好的社

会舆论氛围，提升各级各类节能工作人员技能，树立全社会节约节能环保意

识、勤俭节约意识、绿色低碳意识。积极参与节能降碳教育、反食品浪费培

训、公共机构节能专项业务培训班，鼓励干部职工参加公共机构节能管理远

程培训，锻造高素质、专业化管理人才队伍。推进生活垃圾分类工作，促进

公共机构在厉行勤俭节约、反对铺张浪费上作表率。

三、完善消费统计数据，提升数据赋能运用

发挥浙江省能源资源消费统计平台、机关食堂反食品浪费工作成效评估

平台和节能降碳一件事平台作用，抓实每月全市公共机构能耗数据统计、汇

总、分析和上报工作。着眼公共机构节能管理平台数字化应用需求，提升能

源资源消费数据统计质量与效率。全面优化和提升数字节能管理平台系统建

设的基础支撑能力。推进“公共机构节能降碳一件事”与国家、省、市、县公

共机构节约能源资源综合信息平台对接应用，力争实现公共机构用水电气数

据自动采集，提升能源资源消费数据统计质量与效率。到 2024 年底，力争

县级以上党政机关“公共机构节能降碳一件事”上线率达 100%。深化能源资源

消费数据价值挖掘应用，探索将数据作为政策标准制定、考核评价、示范创

建等活动的重要支撑。依托能源托管服务，完善区域内能耗数据网络子平台

建设。

四、开展节能降碳创建，发挥示范引领作用
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依据浙江省《节约型机关评价标准（2024 版）》（详见附件 2），开展

2024 年节约型机关创建工作“回头看”抽查评价。推进 2023-2024 年度节约型

公共机构示范单位创建、复核工作，遴选公共机构能效领跑者和第二批全国

公共机构生活垃圾分类示范点，发挥标杆引领作用。持续做好公共机构节水

型单位、节水型高校创建等工作。转发国家级绿色低碳公共机构名单，做好

宣传推介。积极参与公共机构领域国家绿色数据中心遴选工作，完成全市 4

家国家级节约型公共机构示范单位创建验收。严格落实《浙江省公共机构节

约能源资源评价管理办法》，提高公共机构绿色低碳改造积极性，推进公共

机构节能工作内容纳入全省碳达峰碳中和工作专项督查。继续抓好“零碳公共

机构”、绿色食堂、零碳会议、绿色数据中心等示范创建，完成高能耗单位能

源体系认证复核、能源审计和全市 72 家单位反食品浪费工作。

五、实施光伏安装行动，推动绿色低碳升级

贯彻执行《浙江省机关事务管理局等七部门关于推进全省公共机构分布

式光伏系统建设的通知》和《湖州市光伏发电高质量发展实施方案》要求，

推进全市公共机构建筑屋顶、车棚顶面等可安装光伏项目建设。到 2025 年，

实现满足条件的新建公共建筑科安装光伏屋顶光伏覆盖率达到 100%（到 2024

年底达到 55%），既有建筑宜建尽建的要求。依据调研摸底数，按照时间节

点有序推进光伏安装。因地制宜推广太阳能、地热能、生物质能等可再生能

源，扩大“绿电”利用规模。持续推广新能源汽车，加强和规范充电基础设施

建设。发挥科技支撑，提升技改节能，推进终端用能电气化，鼓励应用市场

化机制，积极引入社会力量，加大《关于鼓励和支持公共机构采用能源费用
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托管服务的意见》宣贯和落实力度，持续推进合同能源管理等市场化模式，

按照县县有托管的工作要求开展公共机构能源托管。

六、严格督察检查制度，加强日常节能管理

加强常态化节能管理，强化组织保障，执行公共机构节能管理部门牵头、

各部门共同参与的高效推进机制，形成分工明确、运行顺畅、执行有力的管

理格局。夯实公共机构主体责任，引导干部职工积极参与，促进能源资源节

约共治共享。严格按照空调温度设置规定（冬季温度不高于 20℃，夏季不低

于 26℃），科学管理空调运行，建立健全监督检查机制，会同有关部门加强

用能高峰的执法检查。结合生活垃圾分类每月检查开展常态督查，杜绝长明

灯长流水现象，自觉养成人走灯灭，下班关闭用电设施的良好习惯。
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